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Dot.: Zarzadzenia Nr 11/2022

W zwigzku z wydaniem przez Pana Dyrektora NIO — PIB z dnia 25 lutego 2022 r.
Zarzadzenia Nr 11/2022 w sprawie realizacji obowigzku szczepien p-ko COVID -19,
dziatajagce wspdlnie zaktadowe i migdzyzaktadowe organizacje zwiazkowe oczekuja
natychmiastowego uchylenia tego zarzadzenia.

Pracodawca moze zadac od pracownika danych wskazanych w art. 22(1) kodeksu
pracy. Przepisy par. 1 - 3 w/w przepisu nie obejmujg podania informacji o przebytych
szczepieniach ochronnych. Dane dotyczace m.in. naszego stanu zdrowia (w tym procedur
leczenia, stosowanych w ich ramach terapii, metod, srodkow itp. — w tym zatem réwniez
dane o szczepieniu) sg naszymi danymi osobowymi — i to danymi o szczegdlnym
charakterze (tzw. ,dane wrazliwe”), ktérych nikt nie ma prawa weryfikowa¢ —
pozyskiwac od nas (lub innych osob i podmiotdéw), sprawdza¢, przetwarzac i udostgpniac
bez naszej uprzedniej, dobrowolnej i sSwiadomej zgody.

Zgodnie z art. 22(1) par. 4 kodeksu pracy, pracodawca moze wymagac¢ od
pracownika innych danych niz wymienione w par. 1-3 jezeli jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa,
przy czym przez realizacje obowiazku nalezy w tym przypadku rozumie¢ realizacje
obowigzku ciazacego na pracodawcy.

Wobec powyzszego, wymagajac od Pracownikow podania informacji o
przebytym szczepieniu p-ko COVID 19. pracodawca powinien wskaza¢ podstawe
prawng upowazniajaca go do wymagania podania tej informacji oraz do przetwarzania
danych o przebytym przez Pracownika szczepieniu.



W wydanym przez Dyrektora Zarzadzeniu, pracodawca nie wskazat wynikajacej
z powszechnie obowiazujacych przepiséw podstawy prawnej do zadania od pracownika
informacji o szczepieniu p-ko COVID 19. Wskazany przez Pracodawcg art. 22(1) par. 4
k.p. mowi o danych niezbgdnych do wykonania uprawnienia lub obowigzku przez
pracodawce i samodzielnie nie stanowi podstawy do zadania podania danych gdyz dla
swego zastosowania musi wspolwystgpowa¢ razem z innym przepisem okreslajgcym
uprawnienie lub obowigzek pracodawcy. W Wydanym Zarzadzaniu pracodawca (obok
przepisu art. 22(1) ust. 4 k.p.) nie wskazuje innego przepisu Kktory ustanawiatby
obowigzek lub uprawnienie pracodawcy, do ktorego realizacji niezbgdne jest uzyskanie
informacji o szczepieniu p-ko COVID — 19. Zwracamy takze uwage na fakt, ze nawet w
przypadku prawidlowego wprowadzenia obowigzku szczepien, obowigzek ten
dotyczytby pracownika a nie pracodawcy i nie umozliwialby zbierania danych o
przyjeciu szezepionki przez pracownikow NIO — PIB.

Ze wskazanych powyzej przyczyn rowniez powotany przez pracodawce przepis
par. 12a Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, gdyz jest on kierowany do
pracownika a nie pracodawcy i nie przyznaje pracodawcy zadnych dodatkowych
uprawnien.

Obowiagzek przyjecia szczepionki p-ko COVID 19 dla 0séb wykonujacych zawod
medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza oraz osob
wykonujacych czynnosci zawodowe w tych podmiotach, innych niz wykonywanie
zawodu medycznego wynika z przepisow Rozdzialu 6a Rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii (Dz. U. 2022 poz. 340) .

Wymienione wyzej rozporzadzenie wprowadza powszechny obowigzek
szczepienia dla wymienionym w nich grup zawodowych i zostato wydane na podstawie
art. 46 ustawy z dnia z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
choréb zakaznych u ludzi, ktéry uprawnia do wprowadzenia obowiazku szczepien
ochronnych dla innych grup niz objgte obowigzkowymi szczepieniami ochronnymi na
podstawie art. 17 tej ustawy, jednakze obowigzek ten moze by¢ wprowadzony co do
chorob okreslonych zgodnie z art. 3 ust. 1 tej ustawy. Art. 3 ust. | ustawy z dnia z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi
odsyta do katalogu zawartego w zalgczniku do Ustawy, ktéry jednak nie obejmuje
choroby COVID 19, gdyz zakres zastosowania ustawy z dnia z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi zostat rozszerzony na
COVID 19 rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 3 ust. 2 tej ustawy, do ktérego
art. 46 ust. 3 1 4 ustawy z dnia z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi nie odsytaja.



Odrebnym problemem jest skuteczno$¢ rozszerzenia zastosowania przepisow
ustawy z dnia z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi na COVID 19, gdyz zgodnie z art. 3 ust. 2 tej ustawy, choroby inne niz
wskazane na podstawie art. 3 ust. | moga zosta¢ objgte zakresem zastosowania ustawy na
podstawie rozporzadzenia jedynie na czas okreslony, podczas gdy Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie zakazenia SARS-CoV-2 zostalo
wydane bez okreslenia czasu jego obowiazywania czyli z przekroczeniem delegacji
ustawowej.

Wskazujemy zatem, ze obecnie Pracodawca nie jest uprawniony do sprawdzania
czy Pracownik objety obowiazkiem szczepienia faktycznie zaszczepit si¢ z uwagi na brak
wyraznego uprawnienia do zbierania takich informacji wynikajgcego z przepisow
powszechnie obowigzujacych. Kontrola wykonania obowigzku sczepienia nalezy do
zakresu dzialania Powiatowych Inspektoréw Sanitarnych (art. 48a ust. 3 pkt 1) ustawy o,
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi) a nie do pracodawcy.

Jednoczesnie wskazujemy, ze, jak wynika z naszych informacji, wadliwe
zarzadzenie stato sig powodem wywierania przez kierownikow naszego zakladu presji,
zastraszania, a nawet szantazu majgcego na celu wymuszenie zfozenia deklaracji
dotyczacej statusu szczepienia p-ko Covid-19_Os$wiadczenie pracownika powinno mie¢
charakter dobrowolny.
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