a uprzywilejowanie ponad dwudziestu grup zawodowych nieptacacych skladki wywoluje coraz
wiekszg irytacje i poczucie niesprawiedliwosci.

Prawodawca ma prawo do stosowania w uzasadnionych przypadkach ulg i zwolnien, ale
takim decyzjom powinien towarzyszy¢ obowiazek rekompensowania przez panstwo umniejszonych
przychodéw dla NFZ. Przy stosowanej w Polsce praktyce koszty przerzuca sie na pracownikéow,
przedsiebiorcow i emerytéw, ktérzy ze swoich skladek zdrowotnych muszg zapewni¢ opieke
medyczna dla grup uprzywilejowanych. Taki system nie moze by¢ wydolny.

Obecne kierownictwo Ministerstwa Zdrowia zamiast podejmowania kluczowych i politycznych
decyzji zwiekszajacych sptyw sktadki zdrowotnej, przerzuca odpowiedzialnos¢ za deficyt
finansowy na pracownikéw stuzby zdrowia szukajac oszczedno$ci w ich portfelach.

Stanowczo podkreslamy, ze do czasu wprowadzenia sprawiedliwego systemu poboru skladek na
ubezpieczenie zdrowotne, nie bedzie naszej zgody na jakiekolwiek zmiany w ustawie o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych.

Nie bedzie naszej zgody na dzialania antypracownicze i antyspoteczne!

Zdrowie dla kazdego czlowieka jest wartoscig nadrzedng a organizacja oraz powszechny
i rowny dostep do opieki zdrowotnej nalezy do obowiazkéw panstwa i konstytucyjnego Ministra
Zdrowia. Rzadzacy prébujac zrzucic te odpowiedzialno$¢ w cato$ci na lokalne samorzady naiwnie
hudza sie, Ze w ten sposéb unikng spotecznej dezaprobaty i politycznej odpowiedzialnosci.

Ostrzegamy, ze NSZZ ,,Solidarno$¢” bedzie protestowat wobec jakichkolwiek - jawnych lub
ukrytych - prob prywatyzacji i }amaniu praw pracowniczych.

Przewodniczgca
Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia
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